
 

Spitex Region Birs, März 2024 

Zulagen am Samstag und Sonntag und 
abends nach 20:00 Uhr sowie Zulagen 
fürs Einspringen 

Zulagen 

Vergünstigung beim Abschluss eines 
privaten Abonnements beim betriebli-
chen Mobilfunkanbieter 

Mobile Abo 

Bezahlte Grippeimpfung, Gratis-
Massagen und inhouse Workshops  
auf Arbeitszeit 

Gesundheit und Fitness 

Kostenlos Kaffee, Tee, Mineralwasser 
und Früchte sowie einmal im Monat 
gratis Pizzaessen 

Verpflegung 

Geld verdienen bei Dienstfahrten mit 
dem Velo und 1x im Jahr kostenloser 
Velo-Checktag für das eigene Velo 

Velofahren 

Job Ticket und Flottenrabatt bei ver-
schiedenen Autohändlern sowie redu-
zierter Mietpreis bei Mobility 

Mobilität 

Regelmässige Betriebs– und Teamsit-
zungen, Supervisionen, Austausch und 
Anlässe für die Mitarbeitenden 

Lebendige Betriebskultur 

Angebote für Spitex-Mitarbeitende in 
Geschäften, bei Kursen, Mitgliedschaf-
ten etc. 

Rabatte und Vergünstigungen

Betriebliche Erziehungszulagen und 
finanzielle Unterstützung bei der exter-
nen Kinderbetreuung 

Familienfreundlichkeit  

Grosszügige Prämien für die  
Vermittlung neuer Mitarbeitenden 

Vermittlungsprämien 

Angepasste Arbeitsgestaltung unter 
Berücksichtigung der individuellen Be-
dürfnisse und Lebensphase 

Generationenmanagement 

Teilzeitarbeit ohne Nachtdienst, ange-
passte Arbeitszeit bei privaten  
Betreuungsaufgaben 

Arbeitszeit 

Bezug von unbezahltem Urlaub, Um-
wandlung des 13. Monatslohn wie 
auch der Treueprämien in Ferien 

Freizeit 

Übernahme von Weiterbildungen und 
interne Entwicklungsmöglichkeiten 

Weiterbildung 


